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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

по реализации профориентационного минимума 

в МКОУ СОШ №8 с.Садового 

на2024-2025 учебныйгод 

(Основной уровень Профориентационного минимума) 
 

 
 

№ 

п\п 

Мероприятия Срокиреализации Исполнители 

1. Нормативно-правовое обеспечение профориентационной деятельности 

1.1 Разработка и утверждение приказа о реализации профориентационного 

минимума в ОУ 

Август 2024 г. Зам.директора по ВР 

1.2 Подготовка локальных актов, закрепляющих ответственных за 

профориентационную работу из числа администрациии включение 

Соответствующих полномочий в их функционал 

Август  2024г. Зам.директора по 

ВР 

 

1.3 Создание в ОУ рабочих групп, отвечающих за реализацию 

профориентационного минимума (в состав входят представители 

педагогического и управленческого персонала образовательной 

организации, субъектов управления, институциональных провайдеров, 

ученического актива, родительской общественности) 

Август 2024г. Зам.директора по 

ВР 

 

1.4 Разработкапланапрофориентационнойработыкакчастипрограммывоспит

аниявОУ 

Август 2024г. Зам.директора по 

ВР 

 



1.5 Заключениесоглашенийопартнерствесключевымиработодателямитеррит

ориальной среды; кадровыми агентствами, службами занятости 

ипрофориентации;объединениямиволонтеров;государственнымиинегосу

дарственнымиорганизациямиизсферыкультуры,физической 

культуры    и    спорта;    СМИ;    общественными    объединениями, 

2024 г. Администрацияшколы 



 некоммерческимиорганизациями   

 2.Разработкасодержательногонаполнения профориентационной работы с обучающимися, с учетом целей и задач 

профориентационного минимума 

2.1 Открытиепрофильныхклассов 2024-2025гг. Зам.директора по ВР 

2.2 Реализация федерального профориентационного проекта «Билет в 

будущее» 

В течение учебного 
года 

Классные руководители, 

ответственный

 за

профориентацию 

2.3 Реализация федерального профориентационного проекта «Шоу 

профессий»(цикл онлайн-уроков «ПроеКТОриЯ») 

В течение учебного 

года 

Классныеруководители 

2.4 Развитие конкурсного движения обучающихся с

 проведениеммуниципальныхотборочныхэтаповрегиональны

хконкурсов: 

- «Фестивальпрофессий»; 

- «Явыбираю…» 

- «Профессиямоеймамы». 

В течение учебного 
года 

Зам.директора по ВР 

2.5 Разработкаиреализацияпредпрофессиональныхпрограммэлективныхкур

сов, факультативов, курсов внеурочной деятельности, 

дополнительныхобщеобразовательных(общеразвивающих)программ 

В течение учебного года Учителя-предметники, педагог-

психолог 

2.6 Организациявнекласснойпроектно-

исследовательскойдеятельности,связаннойс 

решениемжизненных/производственныхзадач 

В течение учебного года Классные руководители, 

заместитель директора 

по ВР 

2.7 Организация профориентационного уроков с

 использованиемматериаловплатформыпроекта«Билетвб

удущее»ионлайн-уроков 

«Шоупрофессий» 

ежеквартально Классныеруководители 

2.8 Посещение обучающимися организаций профессионального 

образования с целью участия в мероприятиях, экскурсиях и др. 

ежемесячно Классныеруководители 

2.9 Участие обучающихся 6-11 классов в многоуровневой онлайн- 

диагностике на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в 

будущее» 

2,4квартал

ы  2024-

2025 

учебного 

года 

Ответственный

 за

профориентацию 



2.10 Организация профессиональных проб,включая проект «Билет

 вбудущее»,втомчисленабазепредприятий/партнеров,колл

еджей, СПО 

1-4кварталы 202-2025 

учебного года 

Ответственный за 

профориентацию 

2.11 Проведение профориентационного консультирования обучающихся, ежемесячно Ответственный за 



 Родителей (по итогам профдиагностикиит.п.)  профориентацию, педагог- 

психолог 

2.12 Реализациякурсавнеурочнойдеятельности«Россия–мои горизонты» Каждый четверг Классныеруководители 

2.13 Организациядеятельностипосозданиюпортфолиовыпускниковшколы Сентябрь-май Классныеруководители 

2.14 Вовлечениеобучающихсявобщественно-

полезнуюдеятельностьвсоответствиис 

познавательнымиипрофессиональнымиинтересами 

Сентябрь-май Учителя – 

предметники,

 классные

руководители 

 3.Методическоесопровождениереализациипрофориентационногоминимума 

3.1 Участиеврегиональныхимуниципальныхстратегическихсессияхсадмини

стративнымикомандамиипедагогамиповопросамреализации 

профориентационного минимума в ОУ 

1-3 квартал 2024г. Заместитель  директора 

по ВР 

3.2 Организация самодиагностики готовности школы к реализации 

профориентационного минимума 

июль-август 2024 г. Заместитель  директора по ВР 

3.3 Разработка документов/материалов/рабочих программ 

профориентационных содержательных блоков, внедренных в учебные 

предметы 

ежегодно Заместитель  директора по ВР 

3.4 Разработка и проведение уроков общеобразовательного цикла, 

включающих элемент значимости учебного предмета

 дляпрофессиональнойдеятельности 

втечениеучебногогода Педагоги-предметники,

 классные

руководители 

3.5 Разработка и проведение уроков профориентационной направленности в 

рамках учебного предмета «Труд» 

втечениеучебногогода Педагоги-предметники 

3.6 Участие в работе методических площадок по обмену практиками, 

муниципальных и школьных моделей профессиональной ориентации 

обучающихся 

ежеквартально Ответственный за 

профориентацию, педагоги-

предметники 

3.7 Участие в региональных, федеральных конференциях «Сопровождение 

профессионального самоопределения обучающихся в условиях 

Муниципальной образовательной среды: опыт и перспективы развития» 

В течение учебного года Ответственный

 за

профориентацию 

3.8 Участие в региональных, федеральных конкурсах методических 

разработок педагогов 

В течение учебного года Ответственный за 

профориентацию, педагоги- 



   предметники 

3.9 Мониторинг эффективности реализации профориентационного 

минимума в ОУ 

В течение учебного 
года 

Заместитель  директора по ВР 

3.10 Проведение родительских собраний по профориентационной тематике В течение 

учебного 

года 

1,3кварталы 

Заместительдиректора по ВР 

3.11 Проведение тематических консультационных онлайн-площадок для 

педагогов и родителей 

В течение учебного 
года 

1-4 кварталы 

Заместитель  директора по ВР 

3.12 Проведение педагогического совета «Воспитание как приоритет 

государственной политики» 

Январь 2025г. Заместитель директора, 

советникдиректора,педагог–

психолог 

 4.Кадровое обеспечение работы по реализации профориентационного минимума 

4.1 Прохождение программ повышения квалификации для специалистов, 

осуществляющих профориентационную деятельность, с включением 

актуальных вопросов реализации профориентационного минимума (не 

менее 36 часов) 

2024 г. Ответственный

 за

профориентацию 

4.2 Обучение администрации и педагогов методами технологиям 

реализации профориентационного минимума (курсы повышения 

квалификации, стратегические сессии, вебинары/семинары, 

дискуссионные площадки, круглые столы и др.) 

ежегодно Зам директора по УВР 

 5.Информационноесопровождениереализациипрофориентационногоминимума 

5.1 Наполнение информационного раздела «Профминимум» на сайте 

школы 

3квартал2024г. Ответственныйзасайтшколы 

5.2 Освещение мероприятий по реализации профориентационного 

минимуманаофициальном сайтеи аккаунтахвсоциальныхсетях 

ежемесячно Ответственный

 за

профориентацию 
5.3 Оформлениестендов,наглядныхпособий,плакатов,методическихматериалов сентябрь Ответственный за 

профориентацию 

 


