YTBEPXJIEHO

[Ipukazom qupekropa

MKOVY COHLI Ne 8 ¢. CanoBoro

ot 05 cenrsa0ps 2019 r.

N3Mmenennsa u 1onOJIHEHUS
B [looxxenune

Neb6/2

00 oriaTe TpyJa pabOTHUKOB MYHHMITUTIATLHOTO Ka3¢HHOTO 00111€00pa30BaTeIbHOTO
yupexaeHus cpeaHeit o0meodpazoBarenbHoil mkoibl Ne 8 ¢. CagoBoro Ap3rupckoro
paiiona CTaBpOIOIbCKOIO Kpasi, MOJABEIOMCTBEHHOI'O OT/ENy 00pa3oBaHus
aJIMHHUACTPAIN AP3THPCKOTO MYHHUIIUTIATHHOTO paiioHa CTaBpOMoIbCKOTO Kpas,
MPOIIE/IIETO YBEIOMUTEIBHYIO PETUCTPALIMIO B YIIPABICHUH TPY/a ¥ COIUATBHOM
3alUTHl HACENICHUS aJIMHHUCTPAIINYA AP3THPCKOTO MYHHUIIMTIAIBHOTO palioHa

Paznen Il. «Pa3mepbl JOJDKHOCTHBIX OKJIQJI0B, CTABOK 3apa0OTHOM MIIaThl pAOOTHUKOB

KAa3€HHBIX YUPEKACHUN

[TyHkT 2.1.5. U310KUTH B pEAAKIIUN CIEIYIOIIETO CONCPIKAHUS:
«2.1.5. JIoJKHOCTHBIE OKJIAJIbl, CTABKH 3apa00THOM IUIATHI 10 TPodeccroHaIbHON
KBATM(UKAIIMOHHOMW TPYIINE TOJDKHOCTEH CTPYKTYPHBIX MOJIPa3IeICHHIN:

Ne | Kpasmndukarmon | JIOMKHOCTH  Cy)KalllMX, OTHECEeHHbIe K | JloybKHOCTHOM
1/ | HBIM YpOBEHB KBAJIM(DUKAIMOHHBIM YPOBHSIM oknan (pyoieit)
i
1
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KBTH(UKAITNOH
HBbIA YPOBEHb

HavyaJbHUK (MIPUILIKOJIBLHOIO) JIareps,
3aBeNyONUi (Ha4aJIbHUK) CTPYKTYPHBIM
nojpasfieJIecHueM:  jarepsi, KaOMHETOM,
OTJIEJIOM, OT/ICJIEHUEM, CEKTOPOM, Y4eOHO-
KOHCYJIbTAllUOHHBIM TTYHKTOM, Y4e€OHOMH
(yueOHO-ITPOM3BOACTBEHHOM) MacCTEpCKOM

U JIPYyTUMU CTPYKTYPHBIMH
TI0JTpa3ICIICHUSIMH, peaTN3YIOIAMHU
o0meo0pazoBaTenpHyI0  MpOrpaMMy |
o0pa3oBaTeIbHYIO0 POrpaMmy

JIOTIOJTHUTEJIBHOTO 00pa30BaHus AeTel
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JlonomHUTh TyHKTOM 2.5. ciaeaytoiiero conaepxkanus «OO0beMbl OIOMKETHBIX
ACCUTHOBAaHUM Ha 00ECIIEUCHHE BBITIOJHEHUS (PYHKIIMI Ka3€HHBIX YUPEKICHUN B YaCTH
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OIUIaThl TpyAa paOOTHUKOB KAa3€HHBIX YUPEKICHUH  PACCUUTHIBACTCA C YUYETOM
HEIPEBBIIIEHNS PACYETHOIO0 CPEJHEMECAYHOTO YpPOBHA OIUIaThl Tpyla pPabOOTHUKOB
KAa3€HHBIX YUYPEKICHUN HaJ pacyeTHbIM CpPEIHEMECAYHBIM YpPOBHEM OIUIaThl Tpyjaa
MYHUIMOAIBHBIX CIYXAaIIUX OTAeNa 00pa3oBaHUs aJMUHHCTpAUUU Ap3TUPCKOTO
MYHHUIMOAIBHOTO paiioHa CTaBpOMOIbCKOIO Kpas.

PacueTHblil CpelHEMECSYHbI YPOBEHb OIUIATHI TPyJda PAOOTHUKOB Ka3€HHBIX
YUPEXKICHUH MOJIBEIOMCTBEHHBIX OT/IeNy 00pa3oBaHUsA aAMUHUCTPALMU ApP3THPCKOrO
MyHUIMOANBHOrO paiioHa CTaBpOMOJBLCKOrO Kpasi, ONpenessieTcss NyTeM JeleHUS
YCTAaHOBJIEHHOTO 00OBbeMa OIOJKETHBIX ACCUTHOBAHMWW Ha OIUIATy TpyAa paOOTHUKOB
KAa3eHHBIX MYHHMIMNAIbHBIX  yupexaeHud (0e3 ydera oObeMa  OOJKETHBIX
ACCUTHOBAHMM, MPEyCMOTPEHHBIX Ha (PMHAHCOBOE 00ECIIEUEHHE PACXOI0B, CBI3AHHBIX
C BBIIIATON KO3(p(UIHMEHTOB K 3apaboTHOM miate 3a paboTy B MYCTHIHHBIX H
0e3BOAHBIX  MECTHOCTSIX, a TakkKe o00bema  OIO/UKETHBIX  ACCUTHOBAHMIA,
NpelyCMOTPEHHBIN Ha OIJIaTy TpyJa pabOTHUKOB (JOCTHXKEHHUE LIEJEBbIX MOKa3aTesen
NOBBILIEHUS 3apabOTHOM TIaThl MeAArorMuecKuX pabOTHUKOB) KOTOPHIX MPOU3BOJAUTCS
B paMkax peanu3auuu Yka3zoB lIpesunenta P® ot 07 mas 2012 roma Ne 597 «O
MEPOIPUATUSAX MO0 peaTu3ali TOCYAapCTBEHHOW COLMAIbHOM TOJUTUKH) Ha
YCTaHOBJICHHYIO HITAaTHBIM pacnucaHueM YHCIEHHOCTh pabOTHUKOB
MOJIBEIOMCTBEHHOTO ~ MYHHULMIIAJBHOTO  yupexaeHus (0e3 ydera YHCIEHHOCTH
pabOTHUKOB (JOCTHKEHUE IEJEeBBIX IOKa3arejell MOBBIIICHUS 3apa0OTHOM TUIAThHI
NeAaroruueckux pabOTHUKOB) KOTOPBIX MPOU3BOAUTCS B paMKaxX peanu3aluu YKa3oB
IIpesunenta PO ot 07 mas 2012 roma Ne 597 Neo MeponpusTHUsSX O pean3aiuu
rOCYy/JapCTBEHHON COLMAIBHOW MOJUTUKN) M JEJIEHUS MOJY4EHHOro pe3yipTaTa Ha 12
(KOJIMYECTBO MECSIIEB B TOAY.

B paznenelll. Beimuiatsl KoMneHcanmonHoro xapakrepa
[Tyaxt 3.6.1. U370KUTH B HOBOM pemakiuu clieayromero coaepxkanus «Oruiata

Tpy/Zla pabOTHUKOB 3a padboTy B HouHOe BpeMms (¢ 22-00 gacoB 10 6-00 gacoB) B pazmepe
25% dacoBoi TapudHO CTaBKU (OKJIaJa), PACCYMUTAHHOTO 33 KaXKIbI yac paOOThl B
HOYHOE BpPEMS B COOTBETCTBUM C 3aKOHOJATEILCTBOM Poccuiickon denepanuny.

[Tynkr 3.6.2. Omnata 3a paboTy B BBIXOJHBIE W HepaOouue Mpa3IHUYHBIC THU
M3JI0’KUTH B HOBOM PEaKIINH CIEIYIOIIETO COACPKAHUSI.
Ommara Tpyga B BBIXOAHBIE M Hepabouue TMpa3AHUYHBIC JTHUIPOU3BOJIUTCS B
COOTBETCTBUH C 3aKOHOJATEIbCTBOM PDy.

[Tynakr 3.6.4. BoimnaTel 3a paboTy B YCIOBUSX, OTKIOHSIOMIMXCS OT HOPMaJIbHBIX.

B pazgene |V. Beimiatsl CTUMYIUPYIOLIETO XapaKTepa

[Tynkr 4.2.2. «Bpimiatsl 3a KAU€CTBO BBITIOJHAEMbBIX Pa0OT OCYIIECTBISIOTCS HA
ocHoBaHuu IlepeuHs KputepueB U TOKa3zaTelel KayecTBa MPEIOCTaBIsEMBbIX
o0pa30oBaTeIbHBIX YCIYT, YTBEPHKIAEMOT0 Ka3€HHBIM YUPEKICHUECM)
JOTIOJIHUTH a03alleM CIIEIYIOLIEr0 COJIePHKAHUSA:
«BHOBb TpUHATHIM pabOTHWKAM YCTAaHABIMBACTCS  BhIIaTa (B mpenenax ¢oHaa
OIUIaThl TpPyJa YUYPEXKICHHS IO COIJJaCOBaHMIO C KOMMCCHEH) 3a KadecTBO
BBITIOJIHSIEMBIX paboT B pazMepe 30 MpoIeHTOB MAaKCUMaJIbHO BO3MOXHOM BBITLIATHI O
COOTBETCTBYIOIIEH JOJKHOCTUA HA TMEPUOJ] 10 HACTYIUICHUS! CPOKA MPUHSITUS PEIICHUS
BBIIIICYKa3aHHOU KOMUCCHEN 00 o1leHKe 3P HEKTUBHOCTH pabOTHI».



[Tynkr 4.5. «[IpemuanbHble BBIIUIATHI IO UTOraM pabOThD» JAOMOJHUTH a03alaMu
CJIEIYIOLIETO COJIepKaHUS

- B CBSI3U C BBIXOJIOM Ha 3aCITYKEHHBIN OTABIX (MIEHCHIO)

EnnHoBpeMeHHOE MpeMHUpOBaHUE 3a YCHEIIHOE M JOOPOCOBECTHOE HCIIOIHEHHE
CBOUX JIOJKHOCTHBIX 00s13aHHOCTEH, Oe3ynpeunyo U 3G (PeKTUBHYIO padboTy.



	Дополнить пунктом 2.5. следующего содержания «Объемы бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций казенных учреждений в части оплаты труда работников казенных учреждений  рассчитывается с учетом непревышения расчетного среднемесячного уров...
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	В разделеIII. Выплаты Компенсационного характера
	В разделе IV. Выплаты стимулирующего характера
	Пункт 4.2.2. «Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются на основании Перечня критериев и показателей качества предоставляемых образовательных услуг, утверждаемого казенным учреждением»
	дополнить абзацем следующего содержания:
	«Вновь принятым работникам устанавливается  выплата (в пределах фонда оплаты труда учреждения по согласованию с комиссией) за качество выполняемых работ в размере 30 процентов максимально возможной выплаты по соответствующей должности на  период до на...
	Пункт 4.5. «Премиальные выплаты по итогам работы» дополнить абзацами следующего содержания
	- в связи с выходом на заслуженный отдых (пенсию)
	Единовременное премирование за успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей, безупречную и эффективную работу.


